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النهج الاستراتيجي 
للإدارة الدولية للمواد 
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 الدولي المعني بإدارة المواد الكيميائية لمؤتمرا
 الدورة الرابعة

 8102تشرين الأوؿ/أكتوبر  8-أيلوؿ/سبتمبر 82جنيف، 
 *جدوؿ الأعماؿ الدؤقتمن  )أ( 7البند 

المقترحة ميزانية الأنشطة الأمانة والميزانية: 
 لأمانة ل

 

 الأنشطة والتوظيف في الأمانة
 تقرير من الأمانة‫‫

 المقدمة -أولًا 
من استًاتيجية السياسات الجامعة للنهج الاستًاتيجي للإدارة الدولية للمواد  82عملًا بالفقرة  - 0

، إلى الددير التنفيذي لبرنامج الأمم 0/0إدارة الدواد الكيميائية، في قراره ب الدعنيالدولي  الكيميائية، طلب الدؤبسر
في يخصص لذا مقراً الدتحدة للبيئة أف ينشئ وأف يتبوأ مسؤولية الإدارة الشاملة لأمانة النهج الاستًاتيجي، وأف 

مج الأمم الدتحدة للبيئة. وقد دعا الدؤبسر الددير نفس الدكاف مع لرموعة الدواد الكيميائية والنفايات التابعة لبرنا
التنفيذي لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة والددير العاـ لدنظمة الصحة العالدية توفير الدوظفين الدناسبين وغير ذلك من 

من  02من القرار. وفي الفقرة  8و 0الدوارد طبقاً للميزانية الإشارية، وبنود التوظيف الواردة في الجدولين 
الدوارد لتمكين أمانة  إلى توفيرالآخرين  الدصلحةالاستًاتيجية الجامعة للسياسات، دُعيت الحكومات وأصحاب 

القطاع الخاص، بدا في ذلك دوائر الصناعة والدؤسسات والدنظمات  يعالنهج الاستًاتيجي من أداء مهامها، ودُ 
 غير الحكومية الأخرى إلى الدساهمة.

اعتمدت جمعية  ،8102حزيراف/يونيو  87إلى  82التي عقدت خلاؿ الفتًة من  لى،ففي دورتها الأو  - 8
بشأف الدواد الكيميائية والنفايات، التي أشارت فيو إلى الدور الرائد لبرنامج الأمم  0/2الأمم الدتحدة للبيئة القرار 

م بالكفاءة، وطلبت إلى الددير الدتحدة للبيئة في التًتيب لإقامة أمانة للنهج الاستًاتيجي، تكوف فعالة وتتس
تنفيذ لالعاـ والتوجيهات العامة للنهج الاستًاتيجي، بدا في ذلك تطوير التوجو الدعم  تقديمالتنفيذي أف يواصل 

. وفي نفس قرار جمعية الأمم الدتحدة للبيئة دعت الجمعية الددير العاـ لدنظمة الصحة العالدية أف 8181 ىدؼ
. وقدمت جمعية النهج الاستًاتيجي، وأف يوفر الدوظفين الدناسبين، والدوارد الأخرى لأمانتهيتبوأ دوراً رائداً في ا
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بل دعم البيئة أيضاً الدعوة إلى أعضاء البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات للإدارة السليمة للمواد الكيميائية لبحث سُ 
في مذكرة  الدؤبسررار متاح لبحثو من جانب أمانة النهج الاستًاتيجي، بدا في ذلك الدعم المحتمل للتوظيف. والق

 .(SAICM/ICCM.4/INF/22)أعدتها الأمانة 
أثناء دورتو  ىذا التقرير بياناً موجزاً بأنشطة الأمانة منذ الاستكماؿ الذي قُدـ إلى الدؤبسرمرفق ويقدـ  - 2

(، مع مراعاة اعتماد 8108ونيو حتى حزيراف/يللمؤبسر  عن الأنشطة في وثيقة الدورة الثالثة الثالثة )فقد أبُلغ
على البياف الدوجز يرُكز و . 8102-8102بشأف الديزانية الإشارية وجدوؿ التوظيف للفتًة  2/2الدؤبسر لقراره 

معلومات بشأف كما يقدـ ،  8102 حزيراف/يونيوحتى  8108الأنشطة التي نفُذت أثناء الفتًة من بسوز/يوليو 
 .في الأمانةزانية والتمويل واعتبارات الدي التوظيف

 8102-8102 تينوالتوظيف للفتً الدقتًحة الديزانية  عنمعلومات أيضاً ىذا التقرير مرفق ويقدـ  - 2
احتياجات الأنشطة أف لَاؾْ الحالي من الدوظفين لدى الأمانة، مع مراعاة استناداً إلى الد 8181-8102و

توجيهات وال عاـالتوجو الستستًشد ب 8181-8102و 8102-8102 تينلفتً لوالتوظيف الدستقبلي  والديزانية
في قراره و . (SAICM/ICCM.4/6)، الدتمثل في الإدارة السليمة للمواد الكيميائية 8181عاـ  ىدؼلضو العامة 

 لدؤبسر أثناء دورتو الرابعة. وذلك لكي يبحثها ا 8102-8102للفتًة ، طلب الدؤبسر إلى الأمانة إعداد ميزانية 2/2
تراعي  8181-8102طلب مكتب الدورة الرابعة للمؤبسر أعدت الأمانة أيضاً ميزانيةً تغطي الفتًة وبناءً على 

في ابزاذ  نظرلدؤبسر أف ييود ا قد ولذلك، 8181عقد قبل عاـ يُ القرارات  لصنعآخر اجتماع  يأف الدورة الرابعة ى
 .8181 نهاية عاـ قرار بشأف ميزنة تغطي الفتًة الكاملة حتى

 المحتملالإجراء  - ثانياً 
 قد يرغب الدؤبسر في أف ينظر في الدعلومات الواردة في تقرير الأمانة. - 2

 قد يرغب الدؤبسر في أف يعتمد قراراً على غرار ما يلي: - 2
 إف مؤبسر الأطراؼ،

 ،8181-8102والفتًة  8102-8102بأنشطة الأمانة ووثيقة الديزانية للفتًة  إذ يحيط علماً 
أف التمويل الدقدـ لأمانة النهج الاستًاتيجي للإدارة الدولية للمواد الكيميائية يقُدَّـ على  وإذ يشير إلى

 أساس طوعي،
الصادر عن لرلس إدارة  8112شباط/فبراير  2بتاريخ  2/0-ا دوالدقرر  0/0قراره  وإذ يشير إلى

ومنظمة الصحة العالدية دورين رائدين في  برنامج الأمم الدتحدة للبيئة، الذي يسند إلى برنامج الأمم الدتحدة للبيئة
 الأمانة في لرالي خبرتيهما ذوي الصلة،

 ،8181إلى الفتًة المحدودة الدتبقية لتحقيق ىدؼ عاـ  وإذ يشير على وجو الاستعجاؿ 
بدعم برنامج الأمم الدتحدة للبيئة بهدؼ مواصلة تعزيز النهج الاستًاتيجي في الفتًة التي  يرحب - 0
من خلاؿ استضافة الأمانة، وتعزيز التوظيف للأمانة خلاؿ الفتًة الدشمولة بالتقرير والدساهمة  8181تسبق عاـ 

 مالياً في تنظيم الدؤبسر؛
 إلى العمل الذي اضطلعت بو الأمانة منذ اعتماد النهج الاستًاتيجي؛ يشير مع التقدير - 8
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ة في لرالات خبرتها من خلاؿ نقل منظمة الصحة العالدية إلى مواصلة دعم عمل الأمان يدعو - 2
 أحد موظفيها للعمل في الأمانة في أقرب وقت لشكن؛

الحكومات وأصحاب الدصلحة الآخرين القادرين إلى الدساهمة مالياً وبدوارد أخرى  يشجع - 2
ياسات وفي من الاستًاتيجية الشاملة للس 82لتمكين الأمانة من القياـ بوظائفها الدوكلة لذا والواردة في الفقرة 

 قرارات الدؤبسر؛
-8102على برنامج العمل الإرشادي والديزانية وىيكل الدوظفين للأمانة للفتًتين  يوافق - 2

 (0)وفق ما ىو مبين في تقرير الأمانة؛ 8181-8102و 8102

( في النهج الاستًاتيجي إلى 8-على ترقية وظيفة موظف برنامج مشارؾ عاـ )ؼ يوافق - 2
 ( مع النفاذ الفوري؛2-موظف برنامج )ؼ

 ( مع النفاذ الفوري؛2-الديزانية لوظيفة موظف برنامج إدارة معارؼ )ؼ على لسصصات يوافق - 7
تاريخ الإيقاؼ النهائي والكامل للصندوؽ الاستئماني لبرنامج البداية السريعة، مع الأخذ  يؤكد - 2

تحدة للبيئة قبل ستة أشهر على الأقل من تاريخ في الاعتبار ضرورة إخطار الددير التنفيذي لبرنامج الأمم الد
 الإيقاؼ؛

إلى الأمانة أف تيسر الاجتماعات والأعماؿ التي تتخلل الدورتين الرابعة والخامسة  يطلب - 2
، قبل الدورة الخامسة 8/2للمؤبسر، بدا في ذلك الاجتماع الثالث للفريق العامل الدفتوح العضوية، وفقاً للقرار 

 للمؤبسر؛
النهج الاستًاتيجي إلى مواصلة مضاعفة التعاوف والتنسيق مع أصحاب الدصلحة ذوي  يدعو - 01

الصلة، مثل أمانة اتفاقية بازؿ بشأف التحكم في نقل النفايات الخطرة والتخلص منها عبر الحدود واتفاقية روترداـ 
ت آفات معينة خطرة متداولة في التجارة الدتعلقة بتطبيق إجراء الدوافقة الدسبقة عن علم على مواد كيميائية ومبيدا

والأمانة الدؤقتة لاتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق، بشأف الدولية واتفاقية استكهولم بشأف الدلوثات العضوية الثابتة 
 الدسائل ذات الاىتماـ الدشتًؾ؛

 في دورتو الخامسة. إلى الأمانة أف تقدـ تقريراً إلى الدؤبسر عن أنشطتها والتوظيف والديزانية يطلب - 00
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 المرفق

والأنشطة  2102إلى حزيران/يونيه  2102خلال الفترة من تموز/يوليه أنشطة الأمانة وتمويلها  - أولاً 
 2121-2102المقترحة للفترة 

 الأنشطة - ألف
 حزيراف/يونيوإلى  8108لفتًة من بسوز/يوليو خلاؿ ارير معلومات بشأف أنشطة الأمانة يقدـ ىذا التق - 0

وكذلك الوظائف الدبينة في من الاستًاتيجية الجامعة للسياسات،  82طبقاً للمهاـ الدوُضَحة في الفقرة  8102
 لسريعة ومسائل السياسات الناشئة.القرارات التالية للمؤبسر بشأف برنامج البداية ا

إلى  8108وز/يوليو لفتًة من بسخلاؿ ا بها الأمانة تضطلعاالضوء على الأنشطة التي  0يلُقي الجدوؿ  - 8
، استناداً إلى 8181-8102والأنشطة الدقتًحة عقب الدورة الرابعة للمؤبسر للفتًة  8102 حزيراف/يونيو

 الأنشطة الدضمنة في الاستًاتيجية الشاملة للسياسات ووثيقة التوجو العاـ والتوجيهات العامة.

 0الجدوؿ 
( والأنشطة المحتملة في 2102تموز/يوليه  - 2102الأنشطة التي قامت بها الأمانة )تموز/يوليه 

 (2121-2102)أعقاب الدورة الرابعة للمؤتمر 

(أ)8181-8102 الدقتًحةالأنشطة  8102 حزيراف/يونيو – 8108بسوز/يوليو الأنشطة  أمانة النهج الاستًاتيجي وظيفة
 

من  22الولاية الأساسية )الفقرة 
 الاستراتيجية الجامعة للسياسات(

  

الاجتماعات وأعماؿ ما بين  تيسير )أ(
الدورات للمؤبسر وكذلك 

 للاجتماعات الإقليمية

. ووفر الدؤبسر ت نهائية للدورة الثالثة للمؤبسرترتيبا
لأصحاب الدصلحة فرصة استعراض التقدـ المحرز على 
صعيد تنفيذ النهج الاستًاتيجي للإدارة الدولية للمواد 

ستقبلي، والاتفاؽ على الكيميائية، بدا في ذلك بسويلو الد
ضطَّلع بها في ضوء ىدؼ عاـ الأنشطة الرئيسية التي سيُ 

8181 
اجتماعات إقليمية لتنسيق الددخلات في تنظيم خمسة 

والتوجيهات  العاـأنشطة النهج الاستًاتيجي، والتوجو 
، وترتيب أولويات النشاط، وتيسير تبادؿ الخبرات العامة

 والدعلومات على النحو التالي: 
أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي: ميكسيكو سيتي،    -

 8102آب/أغسطس  02-88

 82-82وسط وشرؽ أوروبا: سكوبجي )مقدونيا(    -
 8102أيلوؿ/سبتمبر 

تشرين الثاني/نوفمبر  88-02أفريقيا: بريتوريا،    -
8102 

ولرموعة دوؿ أستًاليا والولايات  الابراد الأوروبي   -
وكندا والنرويج ونيوزيلندا  الدتحدة وسويسرا

 8102شباط/فبراير  02باريس  )ب(:والياباف

 8181الدورة الخامسة للمؤبسر في 

قبيل الاجتماع الثالث للفريق العامل الدفتوح العضوية 
  الدورة الخامسة للمؤبسر

ل الاجتماع الاجتماعات الإقليمية قبُيجولتاف من 
الدورة الخامسة و الدفتوح العضوية  الث للفريق العاملالث

تلك لاجتماع و ذلك ال من أجل التحضير ،للمؤبسر
أنشطة النهج في ، وتيسير الددخلات لدورةا

الاستكمالات من الأقاليم بشأف  يالاستًاتيجي، وتلق
التدابير ذات الأولوية التي اتفق عليها الدؤبسر أثناء 

 ادؿ الخبرات والدعلوماتدورتو الرابعة، وتنشيط تب

الاجتماعات السنوية لدكتب الدؤبسر التي تعُقد وجهاً 
أثناء الفتًة ما بين  وكذلك الدؤبسرات البُعدية لوجو

أنشطة النهج الاستًاتيجي،  توجيوالدورات من أجل 
ات للاجتماع الثالث للفريق العامل الدفتوح والتحضير 

 لدورة الخامسة للمؤبسر العضوية وا

 ات آنفة الذكريط وجمع الأمواؿ للاجتماعالتخط
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(أ)8181-8102 الدقتًحةالأنشطة  8102 حزيراف/يونيو – 8108بسوز/يوليو الأنشطة  أمانة النهج الاستًاتيجي وظيفة
 

 87-82والمحيط الذادئ: كوالالدبور،  آسيا  -
 8102آذار/مارس 

اجتماعات ىيئات التنسيق الإقليمية للتحضير تنظيم 
ذات للاجتماعات الإقليمية، لتحديد الاحتياجات 

جي، ولإعداد فيما يتعلق بتنفيذ النهج الاستًاتيالأولوية 
مراكز إقليمية بشأف الدسائل الرئيسية التي أدُرجت مع 

 الاجتماعات الإقليمية آنفة الذكر
 نظُمت اجتماعات وجهاً لوجو لدكتب الدؤبسر في

 8102وحزيراف/يونيو  8102بسوز/يوليو 
 8102أيار/مايو -ونيساف/أبريل

 نسقت الأمانة ستة مؤبسرات عُقدت عن بعُد لدكتب
 ؤبسرالد

الأمواؿ للاجتماع الثاني للفريق العامل  توجمع طتخط
ويسرتو. وفرت منتدىً لأصحاب  الدفتوح العضوية

الدصلحة لدناقشة وثيقة التوجو العاـ والتوجيهات العامة، 
والعمل الإضافي الدمكن في إطار الدسائل السياساتية 
الناشئة والدسائل الأخرى الدهمة، والروابط بين أىداؼ 

 تدامة والإدارة السليمة للمواد الكيميائيةالتنمية الدس

خططت وصاغت وثائق وجمعت أمواؿ للدورة الرابعة 
 اللمؤبسر ونظمته

إلى  الدصلحةرفع تقرير من أصحاب  )ب(
الدؤبسر بشأف تنفيذ النهج 

 الاستًاتيجي 
 

)بالتعاوف مع منظمة  لجمع البيانات شبكيةوفرت أداة 
بالإفادة  الدصلحةبدا يسمح لأصحاب  الصحة العالدية(
اتيجي، الذي الاستً حرز في تنفيذ النهج ػُ بشأف التقدـ الد

 20كانوف الثاني/يناير و  21بين خلاؿ الفتًة مبدئياً 
وبناءً على طلبات من أصحاب  .8102آذار/مارس 

نيساف/أبريل  21، تم التمديد رسمياً حتى الدصلحة
الدتبقين  الدصلحة. وعملت الأمانة مع أصحاب 8102

يزالوف يسعوف إلى تقديم تقارير بعد ىذا  الذين لا
عندما أغُلقت  8102حزيراف/يونيو  7التاريخ حتى 

الأداة بساماً. وقد تم برليل البيانات التي جُمعت من 
والدنظمات الحكومات، والدنظمات الحكومية الدولية 

غير الحكومية، واستُخدمت لوضع تقرير بشأف التقدـ 
عن طريق  ،حرز في تنفيذ النهج الاستًاتيجيػُ الد

دـ إلى الدؤبسر في الاستفادة من تقرير سابق كاف قد قُ 
 (SAICM/ICCM.4/3دورتو الثالثة )انظر 

د توجهاً طلب الدؤبسر أثناء دورتو الثالثة إلى الأمانة أف تعُِ 
عاـ  ىدؼبرقيق  لتيسيرعامة  وجيهاتتو  اً عام

 8102في عاـ  مذكرة مفاىيمية ووُضعت. 8181

أثناء  التقاريرإعداد  لتدريبين إضافيين على الإعداد
 تلدؤشرا، بدا في ذلك برليل 8181-8102الفتًة 

ذات الصلة بخطة التنمية لدا بعد عاـ  81التقدـ الػ
، استناداً إلى مشاورات مع أصحاب الدصلحة 8102

بيانات بُذمع  يوسوؼ يتم برليل أنسقين. والد
بواسطة أمانة النهج الاستًاتيجي لوضع تقرير بشأف 

 التقدـ في تنفيذ النهج الاستًاتيجي

 فهي الفتًةالتقارير  لتقديمأما الفتًات الدقتًحة 
مع تقرير سيُنظر فيو في اجتماع  ،8102-8102

ذي صلة )أي الاجتماعات الإقليمية أو الاجتماع 
لث للفريق العامل الدفتوح العضوية(، والفتًة الثا

، لتقديم التقارير إلى الدؤبسر في دورتو 8107-8102
. وتهدؼ ىذه التقارير إلى 8181الخامسة في عاـ 

إحاطة أصحاب الدصلحة بآخر التطورات الدتعلقة 
بتنفيذ النهج الاستًاتيجي للإدارة الدولية للمواد 

بقة، وستقدـ معلومات الكيميائية، وفقاً للسنوات السا
بشأف التقدـ المحرز فيما يتعلق بتنفيذ الأنشطة المحددة 

 في إطار وثيقة التوجو العاـ والتوجيهات العامة
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واستشير بشأنها أصحاب الدصلحة في النهج 
ت الصيغة النهائية لوثيقة الاستًاتيجي. ومن ثم وضع

إطارية بشأف الدشاورات بالتشاور مع الدكتب في 
وأتُيحت للتعليق عليها أثناء  8102بسوز/يوليو 

 - 8102الاجتماعين الإقليميين )آب/أغسطس 
وبعد الدشاورات الإقليمية (. 8102وآذار/مارس 
لتوجو العاـ والتوجيهات العامة الشاملة لوُضعت وثيقة 
نها مشاورات واسعة النطاؽ من خلاؿ وأجريت بشأ

الدكتب والفريق العامل الدفتوح العضوية في اجتماعو 
الثاني، في فريق الاتصاؿ وفي الاجتماع العاـ. وأدلرت 
الردود في الوثيقة وقدمت إلى الدكتب في اجتماعو الذي 

وتم  8102أيار/مايو -و في نيساف/أبريلعقد وجهاً لوج
النهائية  الوثيقةالوثيقة في  النسخة من فيو إدراج تلك
 الدورة الرابعة للمؤبسرالتي ستقدـ إلى 

 
الدالضين وتنسيق إعداد  رصد ميزانية الأمانة ومساهمات

 التقارير للمالضين
  

التًويج لإنشاء وصيانة شبكة  )ج(
في النهج  الدصلحةلأصحاب 
 يالاستًاتيج

 

 مراكز التنسيقلتعيين ت الأمانة تشجيعاً استباقياً قدم
النهج الاستًاتيجي، في  الدصلحةمن جانب أصحاب 

. واعتباراً من مراكز التنسيقلشا ولَّد زيادة حثيثة في عدد 
 مركز تنسيق 072، كاف ىناؾ 8102 حزيراف/يونيو

قبُيل الدورة الثالثة للمؤبسر(  مركز 078)كانت  وطني
ز تنسيق إقليمية )لا توجد زيادة عن عددىا مراك 2و

مركز تنسيق للمنظمات غير  22قبيل الدورة الثالثة(، و
مركز تنسيق للمنظمات  02( و72الحكومية )كانت 

جزءاً من شبكة  ( شكلت08الحكومية الدولية )كانت 
النهج الاستًاتيجي. وأجرت الأمانة كذلك عملية 

 هج الاستًاتيجيع نقاط اتصاؿ النيتواصل لتشجيع تنو 
عن طريق النشرات وإرشاد جرت أنشطة تواصل أ

الإخبارية، والدساهمات في الرسائل الإخبارية وأماكن 
والعروض أثناء  والأحداث الجانبية إقامة الدعارض

بدا في ذلك خلاؿ مؤبسرات ، الدنتديات ذات الصلة
 الأطراؼ في اتفاقيات بازؿ وروترداـ واستكهولم 

رات أصحاب الدصلحة نظمت ودعمت مشاو 
والدشاورات القطاعية من خلاؿ الدؤبسرات التي تعقد من 
بعد وحلقات العمل الشبكية. وقد اشتمل ذلك بوجو 
خاص على سلسلة من حلقات العمل الشبكية 
لأصحاب الدصلحة في الفتًة من آذار/مارس إلى 

لدتابعة نتائج الاجتماع الثاني  8102حزيراف/يونيو 
لدفتوح العضوية، والبحث عن ردود للفريق العامل ا

بشأف التوجو العاـ والتوجيهات العامة ومدخلات في 
 النتائج الدرجوة للدورة الرابعة للمؤبسر

في الشبكة  الدصلحةالاشتًاؾ مع أصحاب واصلت 
والقطاعات مع العمل   نهج الاستًاتيجيلالكبرى ل

، مع التشجيع كمنبر لأصحاب الدصلحة والقطاعات
من جانب أصحاب  مراكز تنسيقالاستباقي لتعيين 

، والاستخداـ الأكبر لنظاـ حلقة ىؤلاء الدصلحة
كية لأمانة اتفاقيات بازؿ وروترداـ العمل الشب

 لتيسير الاتصالات الدنتظمة )ج(واستكهولم
مشاركة  بهدؼ تعزيزتبادؿ الدعلومات ل مركزتطوير 

ومن الدزمع في النهج الاستًاتيجي.  الدصلحةأصحاب 
وسيلة لتقاسم مركز تبادؿ الدعلومات ك أف يعمل

ب عززة من جانالدعلومات، والتشجيع على الدشاركة الد
 القطاعات الدختلفة

ونظراً لأف برنامج البداية السريعة ستكوف لديو الكثير 
من الدخرجات والدروس الدستفادة على صعيد بسويل 
أنشطة النهج الاستًاتيجي فسيكوف من الدهم للأمانة 
أف تواصل تعزيز العلاقات مع أصحاب الدصلحة في 
النهج الاستًاتيجي، خصوصاً مع أمانة مرفق البيئة 
العالدية والبرنامج الخاص لدعم التعزيز الدؤسسي على 

 الدستوى الوطني
الدتكامل ومع إيجاز أهمية إشراؾ الصناعات في النهج 

والدعوة الدوجهة إلى الدوائر الصناعية من جانب 
الأولى لدعم تنفيذ النهج  ةدور الجمعية البيئة أثناء 

شاركة الدزيد من الد لتعزيزالأمانة  بزطط (د)الاستًاتيجي
 الصناعةدوائر  مع
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لبدء الأنشطة الدتعلقة  8102عقدت مشاورات في عاـ 
بتعزيز الشراكات الصناعية والدشاركة الدالية والتقنية في 

لاستًاتيجية )ب( من ا 02التنفيذ )بسشياً مع الفقرة 
 الجامعة للسياسات(

 تنسيق تطوير ونشر مواد التوجيو  )د(
 

تم تنقيح واستكماؿ الخطوط التوجيهية الخاصة بتقديم 
مقتًحات الدشروع الدطلوب بسويلها بدوجب الصندوؽ 
الاستئماني لبرنامج البداية السريعة، وذلك للتشاور مع 
لجنة تنفيذ للصندوؽ الاستئماني لبرنامج البداية 

سريعة، ومع المجلس التنفيذي لبرنامج البداية السريعة. ال
توجيهية على الخط  اً خطوطوانتهت من وأتاحت 

 تقارير الرصد والتقييمجراء مباشرة لدنفذي الدشروع ولإ
توجيهية للبدائل غير  اً خطوطونشرت  توضع

الكيميائية بدوجب برنامج البداية السريعة، 
 وللمشروعات الرامية إلى الإدماج

عن إلكتًونياً واصلة نشر الدعلومات ومواد الإرشاد م
حسبما يتناسب وطبقاً  الدصلحةطريق شبكة أصحاب 

 الدصلحةلطلب أصحاب 

الخطوط التوجيهية وبرسين مواصلة برديث 
للمشروعات الداخلة في إطار الصندوؽ الاستئماني 

 لبرنامج البداية السريعة 
لدسائل العمل مع الدنظمات الرائدة التي تعالج ا

السياساتية الناشئة لتعزيز وضع خطط عمل ونشر 
وثائق التوجيو، حسب الاقتضاء، وتيسير 

 الاستكمالات الدلائمة
تنفيذ الطلبات الدقدمة للأمانة والدضمنة في قرارات 
الدورة الرابعة للمؤبسر والدتعلقة بالدواد التوجيهية 

 للمسائل السياساتية الناشئة
البرنامج الدشتًؾ بين شاركة في التعاوف مع الدنظمات الد

وأصحاب  يميائيةالدنظمات للإدارة السليمة للمواد الك
الآخرين بشأف تطوير وتوزيع الدواد الإرشادية  الدصلحة

لأنشطة النهج الاستًاتيجي. ويدكن لدثل ىذه 
في  الدصلحةالإرشادات أف تلعب دوراً مع أصحاب 

 برقيق أىداؼ النهج الاستًاتيجي
يم التوجيهات إلى أصحاب تقد )ىػ(

 في بدء مقتًحات الدشروع الدصلحة
الدهتمين  الدصلحةتم تقديم استكمالات لأصحاب 

مليوف دولار في إطار  02مبلغ على بالاتفاؽ النهائي 
بذديد الدوارد السادس لدرفق البيئة العالدية، وأحدث 

دمت وقُ  (د)الدعلومات الدتاحة بشأف البرنامج الخاص.
ماع أيضاً إلى الاجتماعات الإقليمية التي وثائق الاجت

توجز الدصادر المحتملة للدعم الدالي والتقني لتنفيذ النهج 
 الاستًاتيجي

قدمت الدعم للمستخدمين ومواد توجيهية لوضع 
مقتًحات مشاريع في إطار الصندوؽ الاستئماني 

  لنهج الاستًاتيجيل لبرنامج البداية السريعة التابع

من  تبادؿ الدعلومات، فإف مركزوعن طريق تطوير 
آليات التمويل  عنإتاحة الدزيد من الدعلومات  الدزمع
ة لدختلف لرموعات أصحاب الدصلحة في البديل

مرفق البيئة العالدية والبرنامج مثل  النهج الاستًاتيجي
 الدصلحةإلى أصحاب وستقدـ التوجيهات الخاص. 

ير الذين يسعوف إلى الحصوؿ على الدساعدة في تطو 
 مقتًحاتهم الخاصة بالدشروعات. 

وضح لدناصري وتنتائج برنامج البداية السريعة،  تبرز
الدشروع عناصر الدشروعات الناجحة، والجهة التي 

ساىم في ، لشا ييطلبوف منها تقديم الدزيد من الدعلومات
 استدامة التأثيرات

 توفير خدمات تبادؿ الدعلومات  )و(
 

لنهج الاستًاتيجي في ل تبادؿ معلوماتغرفة تدشين 
تنفيذاً لإحدى الدهاـ التي بُرددىا  8101أيار/مايو 

الاستًاتيجية الجامعة للسياسات. وكانت الدشكلات 
قد أثرت على تطوير  8100الفنية الدعنية بالدنهاج في 

الآلية الكامل واستدامتها حتى تم إعادة تشغيلها في 
ر لم . ومنذ الدورة الثالثة للمؤبس8108آب/أغسطس 

تتوافر لدى الأمانة القدرة الكافية )من حيث الدوظفين 
تبادؿ الدعلومات بصورة غرفة أو التمويل( لتشغيل 

مضاعفة تقديم التوجيهات الإضافية، خارج نطاؽ 
اً إلى الدروس الدستفادة برنامج البداية السريعة، استناد

من البرنامج وأفضل الدمارسات المحددة، لذذه البرامج. 
وعلى وجو الخصوص، بناء علاقات عمل قوية وتيسير 
تقاسم الدعلومات مع أمانة البرنامج الخاص للتعزيز 

 الدؤسسي وأمانة مرفق البيئة العالدية
تعزيز تبادؿ الدعلومات العلمية والتقنية ذات الصلة من 

 خلاؿ تعزيز العلاقات مع أصحاب الدصلحة
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متماسكة وشاملة؛ ومن ثم فليس ىناؾ سوى تقدـ 
  ضئيل يدكن الإفادة عنو بشأف ىذا البند

تيسير ووضع ونشر الدواد التوجيهية )بدا في ذلك 
آليات التمويل( وأدوات الاتصالات لدعم تنفيذ 

 النهج الاستًاتيجي من جانب أصحاب الدصلحة
التعاوف مع الدنظمات الدشاركة في البرنامج الدشتًؾ بين 

ائية وأمانات الدنظمات للإدارة السليمة للمواد الكيمي
الاتفاقيات البيئية الدتعددة الأطراؼ، خصوصاً أمانة 
اتفاقيات بازؿ وروترداـ واستكهولم والأمانة الدؤقتة 
لاتفاقية ميناماتا بشأف الزئبق، لتيسير تقاسم 

 الدعلومات والدعارؼ
السليمة دارة الإوعن طريق إبراز الدعلومات بشأف 

يدكن لطائفة  ،وأفضل الدمارسات لمواد الكيميائيةل
، من بينهم الحكومات، الدصلحةواسعة من أصحاب 

والدنظمات الحكومية الدولية، والدنظمات غير 
الحكومية والقطاع الخاص، أف برصل على، وأف تقدـ 

 حدثةػُ الدواد الد
تنفيذ النهج الاستًاتيجي، خصوصاً من الدساعدة في 
 لمواد الكيميائيةالسليمة لدارة الإإدماج خلاؿ دعم 

 الدصلحةفي بزطيط التنمية عن طريق ربط أصحاب 
بالأعماؿ ذات الصلة في إطار غايات التنمية 

 الدستدامة وغيرىا من المجالات
لأي قرار لراز في لدتطلبات تقاسم الدعلومات الامتثاؿ 

الدورة الرابعة للمؤبسر، بدا في ذلك وفق ما ىو وارد في 
وف مع التوجو العاـ والتوجيهات العامة، بالتعا

أصحاب الدصلحة والجهات الفاعلة ذات الصلة، 
خصوصاً من خلاؿ الدوقع الشبكي للنهج 

 الاستًاتيجي وآلية مركز تبادؿ الدعلومات
ضماف أف تصل التوصيات من  )ز(

الدؤبسر إلى الدنظمات والدؤسسات 
 العالدية والإقليمية الدختصة

 الأمانة جميع التوصيات والدعلومات ذات الصلة نقلت
في  الدصلحةإلى أصحاب  الدورة الثالثة للمؤبسرمن 

 النهج الاستًاتيجي لضماف أكبر درجة من التوزيع
ضمنت بسرير الدعلومات ذات الصلة إلى أصحاب 

الدختصين بالنهج الاستًاتيجي، وذلك في  الدصلحة
متابعة الاجتماعات التي تعُقد في الأقاليم، واجتماعات 

 ،لبرنامج البداية السريعةوالمجلس التنفيذي  ،الدكتب
ولجنة تنفيذ الصندوؽ الاستئماني لبرنامج البداية 

 السريعة 
تأكدت من إيصاؿ الرسائل الدلائمة إلى أصحاب 
الدصلحة لدتابعة نتائج الاجتماع الثاني للفريق العامل 
الدفتوح العضوية عبر نشرات النهج الاستًاتيجي 

 والدشاورات القطاعية

لرابعة للمؤبسر، سوؼ تتصل الأمانة تابعة الدورة اولد
بشأف التوصيات،  الدصلحةبجميع أصحاب 

، بدا في ذلك من خلاؿ ونتائج الدؤبسر ،والقرارات
 الدشاورات مع أصحاب الدصلحة والقطاعات

وستقدـ الأمانة نتائج الدؤبسر ذات الصلة إلى لستلف 
وجمعية لبيئة ل الأمم الدتحدة الدنتديات، مثل جمعية

لعالدية ومؤبسرات الأطراؼ في اتفاقيات بازؿ الصحة ا
 وروترداـ واستكهولم، وغيرىا، حسب الاقتضاء
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تشجيع تبادؿ الدعلومات العلمية  )ح(
 والتقنية ذات الصلة

 

كفلت بأف تشتمل جميع الاجتماعات الإقليمية الدعنية 
 8102-8102بالنهج الاستًاتيجي خلاؿ الفتًة 

والياباف، والولايات  -وروبي)باستثناء اجتماع الابراد الأ
الدتحدة، وسويسرا، وكندا، واستًاليا، والنرويج، 
ونيوزيلندا( على جلسات تقنية ركزت على البرامج التي 
تركز على أحدث العلوـ بشأف الدواد الكيميائية التي 

الرصاص برامج وكذلك  ،تسبب اختلاؿ للغدد الصماء
  تفي الطلاء والدواد الكيميائية في الدنتجا

 الدصلحةمواصلة لراراة الطلبات التي يقدمها أصحاب 
، العملية والتقنية للحصوؿ على الدزيد من الدعلومات

 وتوفير مثل ىذه الدعلومات
تبادؿ الدعلومات دور الدنبر  ومن الدزمع أف يؤدي مركز

الدركزي لطلب الإرشادات الدستكملة بشأف الدسائل 
السليمة للمواد  الدتعلقة بالإدارة العلمية والتقنية

الكيميائية، بالتنسيق عن كثب مع الجهات الرائدة في 
لراؿ الدسائل السياساتية الناشئة وجميع أصحاب 

، ونشر الدواد من لستلف الدصلحة ذوي الصلة
الأمانة ىذه الدهمة  تؤديسوؼ و . الدصلحةأصحاب 

وروتينية. وبالإضافة إلى ذلك، وفاعلة بصورة شاملة 
تمل على زيادة استخداـ برامج يدكن لذذا أف يش

والندوات  ،الدراسة الالكتًونية، والفصوؿ الفيديوية
وأنشطة التعلم عن بعُد، وربدا  ،على موقع الانتًنت

اتفاقيات بازؿ، وروترداـ،  اتزيادة التآزرات مع أمان
والأمانة الدؤقتة لاتفاقية ميناماتا ، واستكهولم

تًؾ بين الدنظمات والدنظمات الدشاركة في البرنامج الدش
للإدارة السليمة للمواد الكيميائية والدنظمات أو 

 الشبكات الأخرى ذات الصلة
مركز تبادؿ الدعلومات  إف وجود قدرة معززة لإدارة

بصورة فعالة سيلبي طلب التوجو العاـ والتوجيهات 
العامة تعزيز الوصوؿ إلى الدعلومات من جانب جميع 

 مستويات المجتمع
والمحافظة على علاقة مع إنشاء  )ط(

الدنظمات الدشاركة التابعة للبرنامج 
الدشتًؾ بين الدنظمات للإدارة 

 السليمة للمواد الكيميائية
 

شاركت الأمانة في الاجتماعات التي تعُقد مرتين في 
للبرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات للإدارة السليمة العاـ 

ة في شاركػُ ورتبت للمنظمات الد للمواد الكيميائية
البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات للإدارة السليمة للمواد 
الكيميائية للمشاركة في الاجتماعات الإقليمية للنهج 

 الاستًاتيجي 
احتفظت الأمانة باتصالات منتظمة مع الدنظمات في 

بين الدنظمات للإدارة السليمة للمواد البرنامج الدشتًؾ 
والصندوؽ ، والتي تشكل لجنة التنفيذ الكيميائية

بشأف جوانب إدارة  ،الاستئماني لبرنامج البداية السريعة
 برنامج البداية السريعة 

للإدارة يُشارؾ شركاء البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات 
السليمة للمواد الكيميائية في تقديم الدواد للنشرات 

جي يالإخبارية والاستكمالات التابعة للنهج الاستًات
 أشهر(  2)تقريباً كل 

نسقت مع مؤشرات الدسائل السياساتية الناشئة لدعم 

مواصلة الدشاركة في الاجتماعات نصف السنوية 
دارة السلمية للمواد للبرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات للإ

في الدشاركة الكيميائية والتًتيب لدشاركة الدنظمات 
البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات للإدارة السليمة للمواد 
الكيميائية في الاجتماعات الإقليمية للنهج 

 الاستًاتيجي 
في  الدشاركةوفي الوقت الذي تُشكل فيو الدنظمات 

دارة السليمة للمواد البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات للإ
الكيميائية لجنة تنفيذ الصندوؽ الاستئماني لبرنامج 

عمليات اتصاؿ  تتواصلالبداية السريعة، سوؼ 
بشأف إدارة برنامج البداية ؤلاء الشركاء منتظمة مع ى

 السريعة
وسوؼ يُشارؾ شركاء البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات 

يم الدواد للإدارة السليمة للمواد الكيميائية في تقد
للنشرات الإذاعية الخاصة بالأخبار وبعمليات 

 الاستكماؿ التابعة للنهج الاستًاتيجي
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(أ)8181-8102 الدقتًحةالأنشطة  8102 حزيراف/يونيو – 8108بسوز/يوليو الأنشطة  أمانة النهج الاستًاتيجي وظيفة
 

تنفيذ الأنشطة الدطلوبة من جانب الدؤبسر في دورتو الثالثة 
ودعمت عملية التًشيح للمسائل السياساتية الناشئة 

 الجديدة والدسائل الأخرى الدهمة

تبادؿ معلومات عاملة بصورة كاملة أف غرفة يدكن ل
تساعد في إضفاء الطابع النظامي على تقديم الدواد 

في النهج  الدصلحةذات الأهمية لأصحاب 
 لعمل الاستًاتيجي والدساعدة في تطوير علاقات ا

القياـ بوظيفة التنسيق مع الدنظمات الرائدة في لراؿ 
الدسائل السياساتية الناشئة للمساعدة في وضع خطط 
عمل ورصد التقدـ المحرز في العمل وإحاطة أصحاب 
الدصلحة بآخر التطورات في الفتًة التي تتخلل 

 الدورات

   : برنامج البداية السريعة0/2القرار 

المجلس التنفيذي  تنسيق اجتماعات )أ(
لبرنامج البداية السريعة ولجنة تنفيذ 

لصندوؽ الاستئماني لبرنامج التابعة ل
 البداية السريعة

 وخدمة ، بتنفيذ8108 وقامت الأمانة منذ بسوز/يولي
 برنامج البداية السريعةاجتماعين للمجلس التنفيذي ل

أيار/مايو  2و 8102آذار/مارس  2و 7 عقدا في
 81جتماع العاشر للمجلس في . وسيعقد الا8102

 . 8102آب/أغسطس 
 لأربعة، قدمت الأمانة الدعم 8108 وومنذ بسوز/يولي

الصندوؽ التابعة تنفيذ الاجتماعات عقدتها لجنة 
تشرين  82و 82الاستئماني لبرنامج البداية السريعة: 

 82، و8102أيار/مايو  82، و8108الثاني/نوفمبر 
تشرين  82و 8102تشرين الثاني/نوفمبر  82و

 .8102الثاني/نوفمبر 

سوؼ تواصل الأمانة تنظيم اجتماعات المجلس 
برنامج البداية السريعة على أساس سنوي، التنفيذي ل

ويشملو، ريثما يتم  8102ويتم ذلك مؤقتاً حتى 
الانتهاء من جميع مشروعات برنامج البداية السريعة. 

، 8107، 8102عندئذ تبدأ الاجتماعات في 
 8102و 8102

سوؼ تواصل الأمانة دعم وتنسيق اجتماعات لجنة 
برنامج البداية الصندوؽ الاستئماني لالتابعة تنفيذ ال

 8102السريعة على أساس سنوي، ومؤقتاً حتى 
 ويشملو، ريثما يتم الانتهاء من جميع الدشروعات

تقديم الدعم الإداري للصندوؽ  )ب(
 برنامج البداية السريعةالاستئماني ل

 

جديداً مع الحكومات اتفاقاً  27ت الأمانة من انته
لدشروعات موافق عليها لشولة من والوكالات التنفيذية 

برنامج البداية السريعة، ونسقت الصندوؽ الاستئماني ل
التًتيبات الأخرى للتمكين من تنفيذ الدشروعات، بدا 

الدشروعات،  يفي ذلك نقل الأمواؿ إلى منفذ
 وافقات على بسديد الآجاؿوتنقيحات الديزانية، والد

 011تقديم الدعم والإرشادات إلى أكثر من  وواصلت
مشروعاً اعتُمدت  022، من لرموع مستمراً  مشروعاً 

برنامج البداية الصندوؽ الاستئماني لللتمويل بدوجب 
من  مليوف دولار 22.2السريعة، ويزيد لرموعها على 

 دولارات الولايات الدتحدة الأمريكية 

شروعات برنامج البداية لد ير امانة الدعم الإدتقدـ الأ
إلى حين الإيقاؼ النهائي للصندوؽ  السريعة

الاستئماني لبرنامج البداية السريعة، بدا في ذلك متابعة 
التقدـ المحرز في تنفيذ الدشاريع. وستكوف ىناؾ حاجة 
لإبراـ اتفاقيات جديدة عقب الدورة الرابعة للمؤبسر 

لحديثة وبسديد الدشاريع الجارية. فيما يخص الدساهمات ا
وسيستمر إغلاؽ الدشاريع الدكتملة إلى حين إغلاؽ 

 الصندوؽ الاستئماني
رصد ميزانية برنامج البداية السريعة ومساهمات الدالضين 

 وتنسيق إعداد التقارير للمالضين

فحص مقتًحات مشروع الصندوؽ  )ج(
الاستئماني لدعرفة مدى اكتمالو 

  وأىليتو

الأمانة بالنسبة لجولة التطبيقات الثالثة عشر، قامت 
، 8108التي افتتُحت في كانوف الأوؿ/ديسمبر 

 28، بفحص 8102 وحزيراف/يوني 82وأغلقت في 
تطبيقات مؤجلة من  2مشروعاً مقتًحاً، بدا في ذلك 

جولات سابقة، كما قدمت توجيهات وتغذية مرتدة 
كاملاً مقتًحاً   22لضو حسبما يتناسب. وقد اعتُبر 

ومؤىلًا وذلك من جانب الأمانة، وقُدمت إلى لجنة 

بالنظر إلى الإطار الزمني لبرنامج البداية السريعة فإف 
من غير الدنتظر أف تفتتح أي جولة إضافية للتطبيقات 
في إطار الصندوؽ الاستئماني لبرنامج البداية السريعة 

 التابع للنهج الاستًاتيجي
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(أ)8181-8102 الدقتًحةالأنشطة  8102 حزيراف/يونيو – 8108بسوز/يوليو الأنشطة  أمانة النهج الاستًاتيجي وظيفة
 

برنامج البداية لصندوؽ الاستئماني لالتابعة لتنفيذ ال
 السريعة لاستعراضها

حزيراف/يونيو إلى  21وقد افتتحت خلاؿ الفتًة من 
جولة التقديم الرابعة عشرة  8102أيلوؿ/سبتمبر  21

ل غير الدكرسة حصرياً للمشاريع الدتعلقة بالبدائ
طلباً  02طلباً منها  02الكيميائية. وتلقت الأمانة 

اعتبرت مكتملة ومؤىلة وجرى استعراضها من جانب 
لجنة التنفيذ للصندوؽ الاستئماني في اجتماعها السابع 

 عشر
طورت الأمانة كتيباً بشأف برنامج البداية السريعة يبرز  أنشطة أخرى )د(

الدزايا الظاىرة من الدشروعات، كما أسهمت في إنشاء 
 وأحداث أخرى الكبائن في الدؤبسرات الدولية

أثيرات برنامج البداية تقييم تاختصاصات  صاغت
ووضعتها في صيغتها النهائية التي وافق عليها السريعة 

. وقد اختير برنامج البداية السريعةالمجلس التنفيذي ل
ـ لو الدعم في لستلف مراحل التقييم.  فريق التقييم وقُدِّ

الوثيقة وسيقدـ الدشروع إلى اللجنة التنفيذية وستُعد 
 عة للمؤبسرالنهائية قبُيل الدورة الراب

(SAICM/ICCM.4/INF/5) 

مواصلة تنسيق وتطوير ونشر مواد الاتصالات 
للمشاريع والبرنامج لإبراز لصاح برنامج البداية السريعة 
باستخداـ الدوارد الدلائمة، بدا في ذلك مركز تبادؿ 
الدعلومات التابع للنهج الاستًاتيجي، في حاؿ توفره، 

 والدوقع الشبكي للنهج الاستًاتيجي
نامج الأمم الدتحدة دعم التقييم النهائي من جانب بر 

 للبيئة لبرنامج البداية السريعة عند إغلاقو
 

   : مسائل السياسات الناشئة2/2القرار 

تنفيذ إجراءات تسلم وفحص  )أ(
 تعيينات مسائل السياسات الناشئة

افتتحت عملية ترشيح الدسائل السياساتية الناشئة 
 الجديدة للنظر فيها في الدورة الرابعة للمؤبسر.

تعييناً بالنسبة لدسألة سياسات ناشئة الأمانة  تلقت
التعيين لتلقي التعليقات. تحت وف 8102جديدة في 
الدقاومة للتحلل في الصيدلانية الدلوثات  وأتيح تعيين

، ومن ثم 8102بسوز/يوليو  00حتى عليو للتعليق  البيئة
لمؤبسر ومُرِّر ل ر الفريق العامل الدفتوح العضويةلنظ أتيح

  للبت فيو الرابعة في دورتو

في حالة ورود ترشيح جديد لدسألة سياساتية ناشئة 
فإف الأمانة ستطبق إجراءات فرز التًشيحات للنظر 

 8/2فيها في الدستقبل وفق ما ىو وارد في القرار 
 الصادر عن الدؤبسر

 

إعداد تقرير عن التقدـ بشأف  )ب(
  مسائل السياسات الناشئة

حرز في واصلت الأمانة تنسيق التق
ُ
ارير بشأف التقدـ الد

العمل الدعني بدسائل السياسات الناشئة الدتعلقة 
بالرصاص في الطلاء، والدواد الكيميائية داخل 
الدنتجات، والدواد الخطرة داخل دورة حياة الدنتجات 
الكهربائية والإلكتًونية، والتكنولوجيات النانوية، والدواد 

خلة بالغدد ػُ يائية الدوالدواد الكيم ،صنعةػُ النانوية الد
، وإدارة الدواد 2/8الصماء، وذلك بدوجب القرار 

الكيميائية البيرفلورية والانتقاؿ إلى بدائل أكثر أماناً، 
دمت أيضاً استكمالات بشأف . وقُ 2/2طبقاً للقرار 

عمل الالتقدـ لضو الاجتماعات الإقليمية، وعبر علاقة 
مات للإدارة البرنامج الدشتًؾ بين الدنظبينها وبين 

سوؼ تواصل الأمانة القياـ بوظائف تنسيق العمل 
وإعداد التقارير بشأف مسائل السياسات الناشئة 

 ـ الاستكمالات إلىالدوافق عليها. وسوؼ تقُدَ 
لفريق العامل الدفتوح وإلى االاجتماعات الإقليمية، 

في دورتو  لدؤبسروإلى ا ،في اجتماعو الثالث العضوية
، إذا اتفُق على ذلك. ويدكن وضع تركيز أكبر الخامسة

على تقييم لصاح الأنشطة في إطار مسائل السياسات 
 8181 ىدؼالناشئة، وكيفية تدعيم ذلك لإلصاز 

  8102عاـ  وخطة التنمية لدا بعد
وستواصل الأمانة التعاوف عن كثب مع الدنظمات 
الدشاركة في البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات للإدارة 
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السليمة للمواد الكيميائية. وتتوافر أحدث 
الاستكمالات بشأف قضايا السياسات الناشئة في 

 SAICM/ICCM.4/INF/14–21الوثائق 

السليمة للمواد الكيميائية وتيسير تبادؿ الدعلومات 
والوصوؿ إلى الوثائق التوجيهية بشأف الدسائل 

 السياساتية الناشئة
سة عن التقدـ تقديم التقارير إلى الدؤبسر في دورتو الخام

الإضافي المحرز على صعيد العمل الدتعلق بالدسائل 
السياساتية الناشئة، بدا في ذلك النظر في استمرار 
الأهمية والحاجة للإجراءات الدتعلقة بالدسائل 
 السياساتية الناشئة في التقدـ للأماـ. وسيستخدـ

وسيلة لتوصيل التقارير كتبادؿ الدعلومات   مركز
    تعلقة بدسائل السياسات الناشئة الد ستجداتوالد

 . الدورة الرابعة للمؤبسرسوؼ تكوف ىذه الأنشطة مرىونة بنتائج   (أ)
 .أستًاليا والولايات الدتحدة الأمريكية وسويسرا وكندا والنرويج ونيوزيلندا واليابافو  الأوروبيالابراد   (ب)

 اتفاقيات بازؿ وروترداـ واستكهولم. )ج( 
 بشأف الدواد الكيميائية والنفايات. 0/2 للبيئة لأمم الدتحدةاعية قرار جم  (د)

 تعيين الموظفين - باء
الديزانية الإشارية بشأف  2/2قراره في إف ىيكل التوظيف الإشاري الذي اعتمده الدؤبسر في دورتو الثالثة  - 2
لأمانة من الفئة الفنية، ، ينص على توظيف سبعة موظفين في ا8102-8102للفتًة  الإشاري توظيفالجدوؿ و 

 توموظف من فئة الخدمة العامة. ونظراً لضيق التمويل، لم يتحقق ىذا الدستوى من تعيين الدوظفين. فقد أثر 
تبادؿ الدعلومات غرفة وظائف الأمانة الرئيسية مثل خدمة بعض بصورة مباشرة وغير مباشرة على  قيود التمويل

برليلًا مقارناً للوضع الحالي الخاص بالتوظيف  8ة السريعة. ويقدـ الجدوؿ لديها، وبذهيز مشروعات برنامج البداي
 .2/2بالنسبة لذيكل التوظيف الإشاري الوارد في القرار 

 8الجدوؿ 
هيكل ب فيما يتعلقشهراً(  62) 2102حزيران/يونيه  -2102تموز/يوليه  الفترة من وضع التوظيف في

 6/2التوظيف الإشاري الوارد في القرار 

 وظائف الأمانة

 ةعتمدالد الوظائف
8102-8102 

نسبة الوقت 
 ملاحظات التمويل الدكرس

  الفئة الفنية والعليا - ألف

في الفتًة  0-إحلاؿ مؤقت في الدستوى مد صندوؽ البيئة 1,80 صفر 0-مد
وحتى نهاية  8102من تشرين الثاني/نوفمبر 

. لا توجد تداعيات 8102حزيراف/يونيو 
أمانة النهج الاستًاتيجي. تكاليفية على 

الوظيفة لشولة بالكامل من برنامج الأمم 
 الدتحدة للبيئة

في بسوز/يوليو  2-تعيين موظف ؼ صندوؽ البيئة 1,72 0 2-ؼ
. 8102 تشرين الأوؿ/أكتوبر -8108

 أمانة حملهاتتتوجد تداعيات تكاليفية  ولا
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 وظائف الأمانة

 ةعتمدالد الوظائف
8102-8102 

نسبة الوقت 
 ملاحظات التمويل الدكرس

النهج الاستًاتيجي للإدارة الدولية للمواد 
الوظيفة لشولة بالكامل من الكيميائية. 

 برنامج الأمم الدتحدة للبيئة
منظمة الصحة  1,12 0 2-ؼ

 العالدية

مساهمة منظمة الصحة العالدية في الأمانة قد 
. 8108تشرين الأوؿ/أكتوبر  0توقفت في 

وقُدَـ طلب إلى الددير العاـ لدنظمة الصحة 
العالدية لإعادة الدعم الذي كاف يقُدـ من 

 العالدية إلى سابق عهده منظمة الصحة
)النهج  2-ؼ

 الاستًاتيجي ، عامة(
آب/أغسطس  0 منذتم شغل ىذه الوظيفة  مساهمات طوعية 1,27 0

8108 

)برنامج البداية  2-ؼ
 السريعة(

على أساس الوظيفة باستشاري  شغلتم  مساهمات طوعية 1,27 0
د ػػ. ويوج8102حتى بسوز/يوليو مؤقت 

منذ  2-مج بدرجة ؼموظف برنا
 8102آب/أغسطس 

 (إدارة الدعارؼ) 2-ؼ
 

تم شغل ىذه الوظيفة باستشاري على أساس  مساهمات طوعية صفر 0
عدـ  . 8108مؤقت حتى أيلوؿ/سبتمبر 

بدءْ تعيين موظف برنامج ل التمويلكفاية 
أثناء فتًة إعداد التقرير. ولم  2-بدرجة ؼ

بسويل في الديزانية  ييكن لذذه الوظيفة أ
 8102-8102لفتًة الدعتمدة ل

)برنامج البداية  8-ؼ
 السريعة(

على أساس  في ىذه الوظيفةاستشاري عُينِّ  مساهمات طوعية 1,02 0
إلى  8108بسوز/يوليو الفتًة من في  مؤقت

. يوجد موظف برنامج 8102آذار/مارس 
منذ شباط/فبراير  8-مشارؾ بدرجة ؼ

8102 
)النهج  8-ؼ

 الاستًاتيجي، عامة(

 ىذه الوظيفة منذ إنشاء الأمانة شغلتم  طوعية مساهمات 0 0

    6,22 7 المجموع الفرعي ألف

  الخدمة العامة  - باء

. ىذه الوظيفة منذ إنشاء الأمانة شغلتم  صندوؽ البيئة 0 0 2/2-ع.خ
الوظيفة لشولة بالكامل من برنامج الأمم 

 .8108الدتحدة للبيئة منذ أيلوؿ/سبتمبر 

   0 0 المجموع الفرعي باء

   2,22 2 المجموع )ألف + باء( 
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 التمويل - جيم
تشمل ىذه الدساهمات توفير وظيفة  ترد أدناه تفاصيل الدساهمات في ميزانية الأمانة وأنشطتها. ولا - 2
وارد نسِق للنهج الاستًاتيجي أثناء ىذه الفتًة من جانب صندوؽ البيئة التابع لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة، والدػُ الد

 الإضافية التي قدمتها الجهات الدالضة إلى الصندوؽ الاستئماني لبرنامج البداية السريعة.
درجة ػُ الد الدصلحةوترغب الأمانة في أف تُبرز الدساهمات السخية في ميزانيتها من جانب الجهات صاحبة  - 2

 .2في الجدوؿ 
 2الجدوؿ 

 -2102تموز/يوليه  الثلاث سنواتالاستراتيجي لفترة المساهمات في الميزانية الإشارية لأمانة النهج 
 2102حزيران/يونيه 

 )بدولارات الولايات الدتحدة الأمريكية(

 الدساهمات الدودعة

بسوز/يوليو إلى كانوف 
الأوؿ/ديسمبر 

8108 8102 8102 

كانوف الثاني/يناير 
 إلى حزيراف/يونيو

 المجموع (0)8102
 ٣٠٨ ٨٣ ٣٤٨ ١٢ ٧١٢ ٧٢   النمسا

 ٣٢٨ ٣٨ ٢٣٫ ٧١ ٩١٧ ٪٧ ٪٧٪ ٧٫  لجيكاب

 ٨٠٨ ٣ ٨٢٨ ٣    بنن

 ٢٫٣ ٪٢٣ ٢٤٧ ٫٧ ٪٢٢ ١٨٩ ٣٧٨ ٩٩ ٫٩٢ ٨٨ الدنمارؾ

 ٫٫٢ ٨٣٪ ٣ ٫٫٧ ٩٩٪  ٢٢٢ ٨٨٣ ٢٢٢ ٪٪٫ الأوروبيالابراد 

 ٨٣٣ ٣٠٫ ٪٨٢ ٩٢ ٧٫٪ ٨٤ ٣٢٪ ١٨ ٨٪٤ ١٧ فنلندا

 ٫٢٢ ٫٣٦ ٪٢٢ ٧١٫ ٣٨٨ ٧٢٫ ٤٫٢ ١٧٢ ٩٪٢ ٪٫ ألدانيا

 ٠٠٪ ٣ ٢٢٢ ١ ٢٢٪   غويانا

٢٢٢٪    كينيا
 (2) 

  ٪ ٠٠٠ 

 ٣٣٦ ٣٨٨  ٣٢٫ ٪٫ ٣٩٨ ٫٢  ىولندا

 ٦٣٩ ٩٣٦ ٧١٧ ٨٣ ٩١٢ ١١٧ ٢٢١ ١٩٤ ٧٤١ ١٧٢ النرويج

 ٠٠٠ ٢  ٢٢٢ ٧   باكستاف

 ٣٠٣ ٪٣ ٧٫٢ ٨ ١٩٤ ٩ ٣٨١ ٨ ٣٫١ ٨ سلوفينيا

 ٩٪٦ ٣٣٢ ١٩٨ ٩١ ٫٧٨ ٨٢٧ ٩٫٣ ٧٢٢ ٢٧٢ ٧٧١ السويد

 ٣٩٣ ٫٣٣ ٣٨٢ ٪٨٩ ١٪٩ ٧٨٢ ٢٢٢ ١٧ ٢٤٢ ٧١ سويسرا

 ٠٠٠ ٣٩٠ ٣  ٢٢٢ ٨٢٢ ٢٢٢ ٨٢٢ ٢٢٢ ٩٢٢ الولايات الدتحدة الأمريكية

 ٩٠٠ ٩٫٦ ٢٢٢ ٢٪ ٢٢٢ ٧٣٢ ٩٢٢ ١٨٤   برنامج الأمم الدتحدة للبيئة

 ٠٠٠ ٪٣٨  ٢٢٢ ٪١٨   المجلس الدولي للابرادات الكيميائية

 ٣٪٣ ٩٨٠ ٫ ٦٫٣ ٨٣٩ ٣ ٪٦٦ ٠٣٣ ٢ ٣٣٪ ٩٦٨ ٣ ٨٣٫ ٨٩٪ ٣ المجموع

تخصيص  6/2القرار 
 2102-2106الميزانية 

 ٣٢٢ ٤٪٢ ٢  سنوات( 6)

                                                           
مساهمات، ومن الدنتظر أف تودع ىذه الدساهمات  بتقديم 8102تتضمن القائمة تعهدات مؤكدة وردت خلاؿ الفتًة بين كانوف الثاني/يناير وحزيراف/يونيو ( 0)

 .8102بنهاية أيلوؿ/سبتمبر 
 .8102تم تقديم تعهد مؤكد بالتبرع ومن الدنتظر أف تودع الدساهمة بنهاية أيلوؿ/سبتمبر ( 8)
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وبالإضافة إلى الدساهمات الدالية الواردة أعلاه، قدمت الحكومات والدنظمات التالية مساهمات عينية  - 2
فية سلاو قيمِّة عادة في شكل مرافق اجتماعات، ودعم لأنشطة الاجتماع: الدكسيك، جمهورية مقدونيا اليوغ

 جنوب أفريقيا، منظمة التعاوف والتنمية في الديداف الاقتصادي والدعهد الأفريقي.  ة،سابقال
 2121-2102والفترة  2102-2102الميزانية المقترحة وهيكل التوظيف الإشاري للفترة  - ثانياً 

 الأنشطة الرئيسية في الميزانية  لبيانمُقترح 

فقط،  8102-8102الثالثة طلب إلى الأمانة أف تعد ميزانيةً للفتًة  ومع الإدراؾ بأف الدؤبسر في دورتو - 7
 ووثيقة أخرى 8102-8102للفتًة  الدقتًح التوظيفىيكل لدقتًحة و لديزانية اافقد أعُِدت وثيقة تشتمل على 

 .بناءً على طلب مكتب الدؤبسر 8181-8102للفتًة 
الاجتماع الثاني للفريق العامل الدفتوح العضوية بشأف أثناء  عقدتإلى الدناقشات التي الديزانية تستند و  - 2

في ىذا  النهائي القرار، مع اختصاص الدؤبسر بابزاذ (SAICM/OEWG.2/4) توجيهات العامةوال العاـالتوجو 
 ، بدا في ذلك8181-8102أنشطة الأمانة الدطلوبة خلاؿ الفتًة  وسيبين ىذا القرارالصدد أثناء دورتو الرابعة. 

 .المحتمل في ملاؾ الدوظفين لدى الأمانة التنقيح
ومن الدتوقع أيضاً أف يقدـ الدؤبسر أثناء دورتو الرابعة إرشادات إلى الأمانة بشأف الاجتماعات الإقليمية  - 2

وستساعد ىذه  الدستقبلية، والاجتماع الثالث للفريق العامل الدفتوح العضوية والدورة الخامسة للمؤبسر.
دور  . وفي ىذا الصدد سوؼ يركز8181عراض التقدـ المحرز بابذاه برقيق ىدؼ عاـ الاجتماعات في است

 .والتوجيهات العامة عاـفي تنفيذ التوجو ال الدصلحةالأمانة بصورة متزايدة على تقديم الدعم إلى الجهات صاحبة 
دورتو الثالثة، مع ومن الدتوقع أف يستمر على نطاؽ واسع ىيكل التوظيف الذي وافق عليو الدؤبسر في  - 01

الحالية الداخلة في العمل العاـ لأمانة النهج الاستًاتيجي إلى  8-الإشارة إلى اقتًاح بتًقية الوظيفة بدرجة ؼ
بهدؼ تعزيز الدعارؼ والدعلومات  2-مع استعادة التمويل لوظيفة إدارة الدعلومات في الدستوى ؼ 2-الدستوى ؼ

 ومنبر التواصل في النهج الاستًاتيجي.
نظراً لأف الوظيفة تطورت من تنظيم الاجتماعات بصورة  2-ؼ الدستوى وقد اقتًحت التًقية إلى - 00

أساسية وتوفير الدعم العاـ لأمانة النهج الاستًاتيجي وأصحاب الدصلحة إلى مسئولية أكبر في الأمانة من خلاؿ 
نية وتقديم التقارير إلى الدالضين وإدارة الدوقع دعم عمل الدكتب وإدارة ميزانية الأمانة ووضع وثائق الاجتماعات الف

الشبكي للنهج الاستًاتيجي وبسثيل الأمانة  في الدنتديات الدولية. وسيكوف شاغل الوظيفة مسئولاً أيضاً عن دعم 
 تنفيذ الأنشطة ذات الصلة بالأمانة لدتابعة الدورة الرابعة للمؤبسر والاجتماعات الأخرى ذات الصلة.

إشارياً توظيفاً  2في النهج الاستًاتيجي، يضع الجدوؿ  الدصلحةالتخطيط لأصحاب تيسير ل ومن أج - 08
 لأمانة مع تكاليف التوظيف الدرتبطة بكل وظيفة.ل

واستجابة للطلبات التي قُدمت إلى الددير التنفيذي لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة لدواصلة دعمو للنهج  - 02
، وليس 0-إلى مستوى مد 2-نفيذي ترقية وظيفة منسق النهج الاستًاتيجي من ؼالاستًاتيجي، قرر الددير الت

حيث أنها لشولة من صندوؽ البيئة التابع  ،تأثيرات تكاليفية على ميزانية أمانة النهج الاستًاتيجي يلذذه الوظيفة أ
 الدتحدة للبيئة. لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة في حدود سلطات وتقدير الددير التنفيذي لبرنامج الأمم

، دعت جمعية البيئة التابعة للأمم الدتحدة الددير العاـ لدنظمة الصحة العالدية لأف يتبوأ 0/2وفي قرارىا  - 02
وأف يقدـ الدوظفين والدوارد الدناسبة إلى أمانتو، وذلك في ضوء سحب دعم  ،دوراً رائداً في النهج الاستًاتيجي
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. ومتابعة للدعوة التي وردت من الدؤبسر أثناء دورتو الثالثة، 8108العالدية في التوظيف الدباشر من منظمة الصحة 
وذلك عن طريق إعادة تعيين موظف  ،الخبرة تأف تواصل منظمة الصحة العالدية دعمها لعمل الأمانة في لرالا

اء في البرنامج لبيئة الأعضالأمم الدتحدة لفي الأمانة في أقرب وقت لشكن. وبالإضافة إلى ذلك، دعت جمعية 
الدشتًؾ بين الدنظمات للإدارة السليمة للمواد الكيميائية إلى بحث طرؽ دعم أمانة النهج الاستًاتيجي، بدا في 

 لتوظيف.لذلك الدعم المحتمل 
وظيفة الدنسق التي بسوؿ من ، وذلك باستثناء بصورة طوعية لأمانةإلى اقدـ جميع أشكاؿ التمويل تو  - 02

 ابع لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة.صندوؽ البيئة الت

 2الجدوؿ 
 جدول التوظيف الإشاري المُقترح

 8181-8102 فئات ومستوى الدوظفين 
  الفئة الفنية والعليا - ألف

 0 مُقدمة ولشولة من )صندوؽ البيئة التابع لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئة( 0-مد

ذلك وظيفة كانت بسوؿ في السابق وبُسلأ  )وظيفتاف لأمانة النهج الاستًاتيجي، بدا في 2-ؼ
 8 بواسطة منظمة الصحة العالدية(

هج لأمانة الن ، ووظيفة8102)وظيفة لبرنامج البداية السريعة، حتى نهاية  2-ؼ
 2 تبادؿ الدعلومات( لدركز [ ووظيفة8-الاستًاتيجي ]رقُيت من الدستوى ؼ

 0 (8107لبداية السريعة، حتى نهاية )وظيفة لبرنامج ا 8-ؼ

 7 المجموع الفرعي 

 0 الخدمة العامة  - باء

 2 المجموع )ألف + باء( 

 2الجدوؿ 
 تكاليف المرتبات المعيارية لكل وظيفة طبقاً لأمانة الأمم المتحدة

 )بدولارات الولايات الدتحدة(
 8181 8102 8102 8107 8102 تكاليف الدوظفين الدعيارية )لكل وظيفة(

      )أ(ية والعلياالفئة الفن - ألف
 ٣٧٢ ٨٣٩ ٢٧٫ ٨٢٢ ٢٤٩ ٪٪٨ ١١٢ ٨٩٧ ٧٪٤ ٨٧٣ )ب(0-مد

 ٫٨٪ ٧٣٤ ٩٧٫ ٧٢٣ ٢١٣ ٧٫٢ ٩٧١ ٢٪٧ ٧٢٪ ٧٩٢ 2-ؼ

 ٢٢٢ ٧٨٣ ٧٫٪ ٧٧٤ ٫٤٣ ٧٧٢ ٧١٢ ٧١٧ ٢٩٣ ٧٢٩ 2-ؼ

 ١٪١ ٪١٤ ٪٫٩ ١٣٢ ٩٧٣ ١٣٢ ٩٣٤ ١٢٨ ٣١٫ ١٫٫ 8-ؼ

      

      الخدمة العامة  - باء

 ٩٩١ ١٣٨ ٪٨٣ ١٢٫ ٫٢١ ١٫٤ ٢٢٣ ١٫٨ ٣٢٫ ٫٪١ )ج(2/2-ع.خ

 .(8102في جنيف ) ،02، النسخة مُشتقو من تكاليف الدرتبات الدعيارية  (أ)
 .بع لبرنامج الأمم الدتحدة للبيئةمُقدمة ولشولة من صندوؽ البيئة التا  (ب)

 .(8108) مشتقة من الديزانية المجازة لأمانة النهج الاستًاتيجي من الدورة الثالثة للمؤبسر )ج(

يضطلع بها الدوظفوف الدقتًحوف لأمانة النهج من الدتوقع أف الأنشطة الدقتًحة التي  2ويوجز الجدوؿ  - 02
  الاستًاتيجي.
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 2الجدوؿ 
 (2121-2102الأنشطة التي سيضطلع بها موظفو أمانة النهج الاستراتيجي المقترحون )

موظفو أمانة النهج الاستًاتيجي 
 الدقتًحوف

 قتًحة وحجم العمل )كنسبة من الوقت الدتاح(الوظائف الد

 (0-موظف تنسيق رئيسي )مد
 

 في الدائة( 21عمل أمانة النهج الاستًاتيجي ) يدير وينسق
 في الدائة( 81)يشرؼ على برامج أخرى 

)سابقاً تقوـ منظمة الصحة  2-ؼ
 العالدية بهذا الدور

والمحافظة عليها، خصوصاً في القطاع  ييعزز إنشاء شبكة أصحاب الدصلحة في النهج الاستًاتيج
 في الدائة( 01) -الصحي 

 في الدائة( 01يعزز تبادؿ الدعلومات العلمية والتقنية ذات الصلة، من القطاع الصحي ) 
ينشئ ويصوف علاقة عمل مع الدنظمات الدشاركة في البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات للإدارة 

ستفادة من خبراتها القطاعية، خصوصاً مع تلك الدشاركة في السليمة للمواد الكيميائية بهدؼ الا
 في الدائة( 01الأنشطة الصحية )

 في الدائة( 81يعزز تنفيذ استًاتيجية القطاع الصحي في إطار النهج الاستًاتيجي )
 (في الدائة 81) –يقدـ دعماً عاماً لأمانة النهج الاستًاتيجي 

تماعات الإقليمية، والاجتماع الثالث للفريق العامل الدفتوح يدعم وضع الوثائق الفنية للإعداد للاج
 في الدائة( 81العضوية والدورة الخامسة للمؤبسر )

)وظيفة عامة في النهج  2-ؼ
 الاستًاتيجي(

تنفيذ مسئوليات الأمانة في إطار التوجو يشرؼ على تنفيذ التوجو العاـ والتوجيهات العامة ويدير 
 في الدائة( 02) العاـ والتوجيهات العامة

: تعزيز 8102يؤسس الإدارة السليمة للمواد الكيميائية والنفايات ضمن خطة التنمية لدا بعد عاـ 
 في الدائة( 21خفض الدخاطر، تعزيز الروابط وتعزيز النهج الدتكامل للتمويل )

ة القطاعات، بدا تعزيز الدسئولية المحسنة لأصحاب الدصلحة: تشجيع وتعزيز الالتزاـ والدشاركة الدتعدد
في ذلك من خلاؿ تيسير الاجتماعات والعمل الذي يتخلل الدورات للمؤبسر والاجتماعات 

 في الدائة( 22الإقليمية، مع أقصى مستوى للمشاركة من جانب أصحاب الدصلحة الدتعددين )
ة السليمة الحفاظ على علاقة عمل مع الدنظمات الدشاركة في البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات للإدار 

 في الدائة( 01للمواد الكيميائية بهدؼ الاستفادة من خبراتها القطاعية )
 

)وظيفة عامة في النهج  2-ؼ
 (، رقُػِّيَتالاستًاتيجي

ييسر الاجتماعات والعمل الذي يتخلل الدورات للمؤبسر والاجتماعات الإقليمية، وينشر التقارير 
 في الدائة( 82والتوصيات )

علومات العلمية والتقنية ذات الصلة، بدا في ذلك تركيز الاىتماـ على الدسائل تعزيز تبادؿ الد
 في الدائة( 82السياساتية الناشئة وأولويات العمل التعاوني )

 في الدائة( 01تعزيز وصيانة شبكة أصحاب الدصلحة في النهج الاستًاتيجي )
 ائة(في الد 81إدارة الدوقع الشبكي للنهج الاستًاتيجي واتصالاتو )

 في الدائة( 01صياغة وثائق لاجتماعات النهج الاستًاتيجي )
 في الدائة( 01مراقبة ميزانية الأمانة وإدارة شئوف الدالضين وتقديم التقارير )

توفير خدمات مراكز تبادؿ الدعلومات لدعم تنفيذ النهج الاستًاتيجي، بدا في ذلك تعزيز تبادؿ  الدعارؼ( إدارة) 2-ؼ
 في الدائة( 22علمية والتقنية ذات الصلة بين أصحاب الدصلحة ذوي الصلة )الدعلومات ال

تيسير وضع ونشر الدواد التوجيهية )بدا في ذلك آليات التمويل البديلة( لدعم تنفيذ النهج 
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موظفو أمانة النهج الاستًاتيجي 
 الدقتًحوف

 قتًحة وحجم العمل )كنسبة من الوقت الدتاح(الوظائف الد

 في الدائة( 02الاستًاتيجي عن طريق أصحاب الدصلحة )
 في الدائة( 01ويات المجتمع )تنفيذ أدوات اتصاؿ بهدؼ التوعية الواسعة النطاؽ لجميع مست

السليمة للمواد  للإدارةتنسيق توحيد عمل الدنظمات الدنضوية في البرنامج الدشتًؾ بين الدنظمات 
 (في الدائة 01) إطار الدسائل السياساتية الناشئةالكيميائية في 

يذ النهج إدارة عملية تقديم التقارير في النهج الاستًاتيجي من أجل إبلاغ الدؤبسر بشأف تنف
 8181الاستًاتيجي من جانب جميع الدشاركين ودعم تقييم التقدـ المحرز بابذاه برقيق ىدؼ عاـ 

 في الدائة( 21)
)برنامج البداية السريعة، حتى  2-ؼ

 (8102نهاية عاـ 
 في الدائة( 02الإشراؼ على عمل برنامج البداية السريعة والتخطيط لو )

ائية بشأف التقارير النهائية من منفذي الدشاريع عن التقدـ المحرز تلقي واستعراض وتقديم إفادات نه
 في الدائة( 81)

 في الدائة( 01تقديم التقارير للمالضين )
 في الدائة( 01تقديم توجيهات لأصحاب الدصلحة لتقديم اقتًاحات عامة بشأف الدشاريع )

ة السريعة ولجنة تنفيذ الصندوؽ الدعوة والإعداد لعقد اجتماعات المجلس التنفيذي لبرنامج البداي
 في الدائة( 01الاستئماني )

 في الدائة( 01دعم التقييم النهائي لبرنامج البداية السريعة )
 في الدائة( 02تنسيق تطوير مواد الاتصالات التي تظهر دراسات الحالة في برنامج البداية السريعة )

 في الدائة( 01دعم أمانة النهج الاستًاتيجي )
برنامج البداية السريعة، حتى ) 8-ؼ

 (8107نهاية عاـ 

 في الدائة( 21تلقي واستعراض التقارير من منفذي الدشاريع عن التقدـ المحرز )
دعم الإعداد لاجتماعات المجلس التنفيذي لبرنامج البداية السريعة ولجنة تنفيذ الصندوؽ 

 في الدائة( 01الاستئماني )
 في الدائة( 02ية للمشاريع )صياغة وتنسيق الاتفاقيات القانون

 في الدائة( 02متابعة التطور المحرز على صعيد تنفيذ الدشاريع )
 في الدائة( 01مراقبة ميزانية برنامج البداية السريعة وإدارة شئوف الدالضين وتقديم التقارير )

نشر للموقع الشبكي للنهج الاستًاتيجي ومركز تبادؿ الدعلومات بهدؼ تقديم معلومات لزدثة 
 في الدائة( 01النتائج والدعلومات )

 في الدائة( 01دعم أمانة النهج الاستًاتيجي )
)مساعد إداري في النهج  2/2-خ. ع

 الاستًاتيجي(
 في الدائة( 01دعم إداري عاـ لأعضاء الفريق )تقديم 

 في الدائة( 01الدعم البرنالري والبحوث )
بدا في ذلك قاعدة بيانات مراكز التنسيق وقوائم  الدساعدة في وضع وصيانة شتى قواعد البيانات،

 في الدائة( 01الدشاركين )
 في الدائة( 81خدمات الاجتماعات والسفر )

 في الدائة( 01تنسيق العمليات الإدارية، مثل العقود )
 في الدائة( 01تسجيل وتوجيو الدراسلات الواردة )

 ب الدصلحة في النهج الاستًاتيجي العمل كقناة رئيسية للاتصالات الواسعة النطاؽ لأصحا
 في الدائة( 01)

 في الدائة( 2إعداد جداوؿ أعماؿ وتقارير اجتماعات الفريق )
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موظفو أمانة النهج الاستًاتيجي 
 الدقتًحوف

 قتًحة وحجم العمل )كنسبة من الوقت الدتاح(الوظائف الد

 في الدائة( 2برسين العمليات الإدارية في الأمانة )
 في الدائة( 2إدارة أسفار أعضاء الفريق )

 في الدائة( 2تقديم التوجيهات العامة للموظفين )
لتوظيف الإرشادي الدقتًح والديزانية الدقتًحة )الدعروضاف أدناه( على نفس الدكونات ويحتوي ىيكل ا - 07

، الدوافق عليهما في الدورة الثالثة للمؤبسر في عاـ 8102-8102الرئيسية للهيكل والديزانية لفتًة الثلاث سنوات 
8108.  

نوات من جولة من الاجتماعات وتتكوف الديزانية التقليدية للنهج الاستًاتيجي لدورة من ثلاث س - 02
الإقليمية في السنة الأولى، واجتماع للفريق العامل الفتوح العضوية في السنة الثانية، واجتماع للمؤبسر في السنة 

 8102و 8108و 8112الثالثة. وتشتًط الاستًاتيجية الجامعة للسياسات أف تعقد دورات الدؤبسر في الأعواـ 
بشأف إنشاء فريق عامل  8/2خلاؼ ذلك. إضافةً إلى ذلك فقد قرر الدؤبسر في قراره ، ما لم يقرر الدؤبسر 8181و

مفتوح العضوية أف يجتمع الفريق العامل الدفتوح العضوية مرة واحدة في السنة قبيل دورات الدؤبسر. وعلى ذلك 
 قدمت الأمانة اقتًاحاً يأخذ في الاعتبار ىذه العوامل.

من جولة من الاجتماعات الإقليمية في عاـ  8181-8102ف تتكوف دورة ويقضي اقتًاح الأمانة بأ - 02
، وجولة ثانية من الاجتماعات الإقليمية 8102، والدورة الثالثة للفريق العامل الدفتوح العضوية في عاـ 8107
  .8181، والدورة الخامسة للمؤبسر في عاـ 8102في عاـ 

لتنظيم الاجتماعات والدؤبسرات ستكوف أقل مقارنةً بدورة  فإف متطلبات التمويل الضرورية ذلكوعلى  - 81
النهج الاستًاتيجي القياسية لثلاث سنوات، وقد خُصصت الأمواؿ لبنود أخرى من الديزانية تساىم في دعم إلصاز 

 ، كجزء من اقتًاح نمو اسمي صفري.8181-8102في الديزانية الدقتًحة للفتًة  8181ىدؼ عاـ 
ببنود  8102-8102افظة على الديزانية التشغيلية الدستدؿ عليها من مستوى الفتًة ومن خلاؿ المح - 80

أدناه(، والدستنبطة لدورة من خمس سنوات، وبالسماح بخفض التكاليف في بند الديزانية  2 الجدوؿاسمية )انظر 
تياجات التوظيف الدخصص للاجتماعات والدؤبسرات، فقد استغلت أمانة النهج الاستًاتيجي الفرصة لتحليل اح

للأمانة. وقد ألصز ذلك بالرجوع إلى الاستًاتيجية الجامعة للسياسات والجهود المحددة للتحوؿ إلى والتًكيز لردداً 
على الأنشطة الضرورية للوفاء بدتطلبات التوجو العاـ والتوجيهات العامة الدنتظرة. وترد ىذه الأنشطة في الجدوؿ 

( 2-بارزة من بينها بسويل وظيفة موظف برنامج معني بإدارة الدعلومات )ؼ بهذا التقرير. وىناؾ تغييرات 0
 ( في النهج الاستًاتيجي إلى موظف برنامج 8-وبزصيص أمواؿ لتًقية وظيفة موظف برنامج مشارؾ )ؼ

(، وىو ما من شأنو أف ييسر توفير خدمات مركز لتبادؿ الدعلومات وتعزيز دعم تنفيذ النهج 2-)ؼ
 الاستًاتيجي.
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 7الجدوؿ 
 2102-2102الميزانية الإشارية المقترحة لأمانة النهج الاستراتيجي للفترة 

 )بدولارات الولايات الدتحدة الأمريكية(
 المجموع 8102 8107 8102  

 عنصر موظفي المشروع 01
     0011       

  
 – – – – )أ(0-منسق مد 0010

  
 – – – – من منظمة الصحة العالدية( )الصحة، سابقاً مقدمة 2-موظف برنامج ؼ 0018

  
  222 ٧٧2  702 827  280 827  281 827 )النهج الاستًاتيجي( 2-موظف برنامج ؼ 0012

  
  222 262  222 881  801 808  122 812 )إدارة الدعارؼ( 2-موظف برنامج ؼ 0012

  
  222 262  222 881  801 808  122 812 )برنامج البداية السريعة( 2-موظف برنامج ؼ 0012

  
  222 262  222 881  801 808  122 812 (8-)النهج الاستًاتيجي، رقُيت من ؼ 2-موظف برنامج ؼ 0012

  
  612 621 –  222 072  202 022 )برنامج البداية السريعة( 8-موظف برنامج مشارؾ ؼ 0017

  
  262 126 6  202 282  222 127 0  221 182 0 المجموع الفرعي 0022

 
 مستشارون )توصيف النشاط أو الخدمة( 0211

    
  

  111 621  111 011  111 081  111 081 مستشاروف 0810

  
  111 621  111 011  111 081  111 081 المجموع الفرعي 0222

 
 الدعم الإداري )المسمى والدرجة( 0611

    
  

  222 222  210 022  172 022  212 022 )النهج الاستًاتيجي( 2/2-أمين خ. ع 0210

  
 – – – – مساعدة كعمل إضافي أو مؤقتة 0281

  
  222 222  210 022  172 022  212 022 المجموع 0622

 
 السفر لأعمال رسمية 0211

    
  

  111 021  111 21  111 71  111 21 سفر الدوظفين للعمل الرسمي 0210

  
  111 021  111 21  111 71  111 21 المجموع 0222

 
  60٧ 126 2  202 822 0  207 281 0  822 222 0 مجموع العنصر 0222
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 عنصر التدريب 61
    

 
 الاجتماعات والمؤتمرات 6011

    
  

  111 02 – –  111 02 المجلس التنفيذي لبرنامج البداية السريعة 2010

  
  111 621 –  111 221 – الاجتماعات الإقليمية 2018

  
  111 ٧11  111 711 – – الاجتماع الثالث للفريق العامل الدفتوح العضوية 2012

  
  111 20  211 87  111 87  211 82 اجتماعات الدكتب 2012

  
 – – – – الدورة الخامسة للمؤبسر 2012

  
  111 022 0  211 787  111 227  211 20 المجموع الفرعي 6622

 
  111 022 0  211 787  111 227  211 20 مجموع العنصر 6222

 عنصر المعدات والمباني 21
    

 
 دولار( 0 211)بنود دون  غير المعمرةالمعدات  2011

    
  

  211 6  811 0  811 0  811 0 إمدادات الدكاتب 2010

  
  111 2 – –  111 8 برامج الحاسوب 2018

  
  211 2  811 0  811 0  811 2 المجموع الفرعي 2022

 
 )انظر البنود المدرجة في كشوفات الميزانية( المعمرةالمعدات  2211

    
  

  211 2  211 0  211 0  211 0 يةحاسوب معدات 2810

  
  211 2  211 0  211 0  211 0 المجموع الفرعي 2222

 
 المباني )الإيجار( 2611

    
  

  211 22  111 02  211 07  111 07 إيجار الدكاتب والدباني 2210

  
  211 22  111 02  211 07  111 07 المجموع الفرعي 2622

 
  211 22  711 81  811 81  711 80 مجموع العنصر 2222

 عنصر المتنوعات 21
    

 
 تكاليف تقديم التقارير 2211

    
  

  211 22  111 2  211 7  111 7 تكاليف الطباعة والتًجمة 2810

  
  111 21 – –  111 81 اتيجينشر نصوص النهج الاستً  2818

  
  211 22  111 2  211 7  111 87 المجموع الفرعي 2222
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 النثريات 2611

       
  211 20  811 7  811 7  811 7 الاتصالات 2210

  
  211 20  811 7  811 7  811 7 المجموع الفرعي 2622

 
 التقييم 2211

     
  

 – – – – التقييم النهائي 2210

  
 – – – – المجموع الفرعي 2222

 
  011 22  811 02  711 02  811 22 مجموع العنصر 2222

 

التكاليف المباشرة 
  10٧ 622 2  202 122 2  20٧ 222 0  222 221 0   للمشروع

  622 222  222 828  287 822  222 022 في المائة( 06تكاليف دعم البرنامج )  
  211 102 2  ٧21 222 2  122 122 2  2٧2 221 0   المجموع الكلي 22

 

  22٧ 122 0  722 222  001 228  228 282 في النهج الاستًاتيجي من صندوؽ البيئة التابع للأمم الدتحدة 0-بسوؿ وظيفة منسق مد )أ(

 2الجدوؿ 
 2121-2102الميزانية الإشارية المقترحة لأمانة النهج الاستراتيجي للفترة 

 يات الدتحدة الأمريكية()بدولارات الولا
 المجموع 8181 8102  

 مكون موظفي المشروع 01
    0011      

  
 – – – )أ(0-منسق مد 0010

  
 – – – )الصحة، سابقاً مقدمة من منظمة الصحة العالدية( 2-موظف برنامج ؼ 0018

  
  221 227  222 822  282 872 )النهج الاستًاتيجي( 2-موظف برنامج ؼ 0012

  
  822 222  717 822  282 882 )إدارة الدعارؼ( 2-موظف برنامج ؼ 0012

  
  282 882 –  282 882 )برنامج البداية السريعة( 2-موظف برنامج ؼ 0012

  
  822 222  717 822  282 882 (8-)النهج الاستًاتيجي، رقُيت من ؼ 2-موظف برنامج ؼ 0012

  
 – – – ج البداية السريعة()برنام 8-موظف برنامج مشارؾ ؼ 0017
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 المجموع 8181 8102  

  
  222 722 0  272 722  112 227 المجموع الفرعي 0022

 
 مستشارون )توصيف النشاط والخدمة( 0211

   
  

  111 811  111 011  111 011 مستشاروف 0810

  
  111 811  111 011  111 011 المجموع الفرعي 0222

 
 الدعم الإداري )المسمى والدرجة( 0611

   
  

  282 222  220 022  222 072 )النهج الاستًاتيجي( 2/2-أمين خ. ع 0210

  
  111 01  111 01 – مساعَدة كعمل إضافي أو مؤقتة 0281

  
  282 222  220 022  222 072 المجموع 0622

 

 السفر لأعمال رسمية 0211

     
  111 021  111 21  111 71 سفر الدوظفين لأعماؿ رسمية 0210

  
  111 021  111 21  111 71 المجموع 0222

 
  212 222 8  202 081 0  220 202 0 مجموع العنصر 0222

 عنصر التدريب 61
   

 

 الاجتماعات والمؤتمرات 6011
   

  
  111 02 –  111 02 المجلس التنفيذي لبرنامج البداية السريعة 2010

  
  111 271 –  111 271 الاجتماعات الإقليمية 2018

  
 – – – الاجتماع الثالث للفريق العامل الدفتوح العضوية 2012

  
  211 22  211 82  111 82 اجتماعات الدكتب 2012

  
  111 221 0  111 221 0  – الدورة الخامسة للمؤبسر 2012

  
  211 220 0  211 272 0  111 202 المجموع الفرعي 6622

 

 211 220 0 211 272 0 111 202 مجموع العنصر 6222
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 عنصر المعدات والمباني 21
   

 

 دولار( 0 211)بنود دون  غير معمرةمعدات  2011
   

  
 211 8 811 0 811 0 إمدادات الدكاتب 2010

  
 – – – برامج الحاسوب 2018

  
 211 8 811 0 811 0 المجموع الفرعي 2022

 

 نية(معدات معمرة )انظر البنود المدرجة في كشوفات الميزا 2211
   

  
 – – – معدات حاسوبية 2810

  
 – – – المجموع الفرعي 2222

 

 المباني )إيجار( 2611
   

  
 211 27 111 02 211 02 إيجار الدكاتب والدباني 2210

  
 211 27 111 02 211 02 المجموع الفرعي 2622

 

 211 22 811 81 711 02 مجموع العنصر 2222

 عنصر المتنوعات 21

   
 

 تكاليف تقديم التقارير 2211
   

  
 111 80 111 08 111 2 تكاليف الطباعة والتًجمة 2810

  
 – – – نشر نصوص النهج الاستًاتيجي 2818

  
 111 80 111 08 111 2 المجموع الفرعي 2222

 

 نثريات 2611
    

  
 211 02 811 7 811 7 الاتصالات 2210

  
 211 02 811 7 811 7 المجموع الفرعي 2622

 

 التقييم 2211
    

  
 111 21 111 21 – التقييم النهائي 2210
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 111 21 111 21 – المجموع الفرعي 2222

 

 211 22 811 22 811 02 مجموع العنصر 2222

 

 212 261 2 602 222 2 220 ٧22 0   تكاليف المشروع المباشرة
 272 272 220 222 122 882 في المائة( 06تكاليف دعم المشروع )  

 222 112 2  211 102 6 622 220 0   المجموع الكلي 22

 

271 182 في النهج الاستًاتيجي من صندوؽ البيئة التابع للأمم الدتحدة 0-بسوؿ وظيفة منسق مد )أ(  222 287  ٧22 222  
 2دوؿ الج

-2102المجاميع السنوية للميزانية الإشارية المقترحة لأمانة النهج الاستراتيجي للفترة مقارنة الأرقام المشتقة من الميزانية التي وافق عليها المؤتمر في دورته الثالثة و 
 ، بهدف بيان إظهار نمو اسمي صفري في الميزانية2121

 )بدولارات الولايات الدتحدة الأمريكية(

  8102 8102 8102 8102 8107 8102 8102 8181 
  المجموع

2102–2121 

رة من خمس سنوات مشتقة من الديزانية التي وافق الدتوسط السنوي الضمني لدو 
، مع عدـ وجود زيادة 8102-8102عليها الدؤبسر في دورتو الثالثة للفتًة 

  ٧12 122 00  028 812 8  028 812 8  028 812 8  028 812 8  028 812 8  028 812 8  028 812 8 028 812 8 8181-8102اسمية للفتًة 

  222 122 00  811 102 2  222 220 0  721 822 8  122 128 8  272 221 0 – – – ، المجاميع السنوية8181-8102فتًة الديزانية الدقتًحة لل

     

 


